
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du möchtest aktiv dazu beitragen den Personalentwicklungsprozess von AC-Motoren zukunftsfähig 

mitzugestalten und unsere Mitarbeiter in ihrer beruflichen und persönlichen Entwicklung begleiten?  

Dann ist unser Stellenangebot für dich genau das Richtige! 

 

WELCHE AUFGABEN ERWARTEN DICH? 

• Du bist verantwortlich für die Konzeption und 

Implementierung von Personalentwicklungs-Maßnahmen 

• Du optimierst und entwickelst unsere Personalentwicklungs-Prozesse stetig weiter 

• Du unterstützt uns bei der Einführung einer Personalsoftware 

• Du koordinierst das Bewerbermanagement 

• Du führst diverse Projekte rund um das Thema Personal durch 

• Du unterstützt bei Bedarf bei den vielfältigen Aufgaben der HR-Administration 
 

WAS DARFST DU MITBRINGEN? 

• Ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer 

Weiterbildung im Bereich Personalwesen 

• Einen fundierten Erfahrungsschatz aus dem Bereich Personal, insbesondere beim Thema Personalentwicklung 

• Eine IT-Affinität, um an unserer digitalen HR-Transformation aktiv mitzuarbeiten 

• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Freunde am Umgang mit Menschen sowie eine selbstständige und sorgfältige 

Arbeitsweise 

 

WAS BIETEN WIR? 

• Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Eine offene, familiäre und authentische Unternehmenskultur 

• Vielseitige Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Moderne Führungskultur & flache Hierarchien 

• Eine langfristige Partnerschaft auf Basis eines unbefristeten Arbeitsvertrages 

• Eine Vollzeitstelle mit flexiblem Arbeitszeitmodell 

• Eine attraktive und leistungsorientierte Vergütung 

• Job Rad, Mittagessenorganisation + Zuschuss, Obst, Wasser 

• 30 Tage Urlaub 

• Neuste technische Ausstattung inkl. höhenverstellbaren Arbeitsplatz

Für deine Tätigkeit erhältst du ein vollständiges Onboarding, um das Unternehmen, seine Menschen, 

seine Produkte und Prozesse optimal kennenzulernen. Du erhältst für alle vertrieblichen Prozesse 

Unterstützung, Schulungen und Coachings, damit du dich gezielt weiterbilden und deine Kunden 

bedarfsorientiert und auf Augenhöhe begegnen kannst. Dabei steht dir gemäß unserer Vivid Vision ein 

modernes und werteorientiertes Unternehmenssystem zur Verfügung. 

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG! 
AC-Motoren GmbH, Personalabteilung, Einsteinstraße 17, 64859 Eppertshausen 
bewerbung@ac-motoren.de I +49 (0) 6071 49887-0 I www.ac-motoren.de 

 
 
 

 
ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN TERMIN SUCHEN WIR: 

HR-REFERENT -  
PERSONALENTWICKLUNG/ RECRUITING (M/W/D) 

 

mailto:bewerbung@ac-motoren.de
http://www.ac-motoren.de/

